STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 160
IM. POWSTANCOW SLASKICH

W LODZI

Statut jest zbiorem zasad normujacych zycie catej spotecznosci szkolne;j
1 funkcjonowania szkoty. Wszelkie prawa obowigzujace w szkole 1 decyzje
w niej podejmowane muszg by¢ zgodne z jego postanowieniami.
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ROZDZIAL 1

PODSTAWY PRAWNE

. Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r.
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Ustawg — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 2017 r. poz. 60 ze zm.).
. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854.).
. Ustawa z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

. Akty wykonawcze do wymienionych ustaw.



ROZDZIAL 11

INFORMACJE O SZKOLE

§1

Szkota Podstawowa nr 160 mieszczaca si¢ pod adresem: A. Struga 24A w Lodzi (kod

pocztowy 90-513) jest osmioletnig szkota publiczna.

s$2

Szkota nosi imi¢ Powstancow Slaskich.

Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoly w pelnym brzmieniu.

1.

2.
3.

§3

Szkota jest jednostka budzetowg finansowang z budzetu. Organem prowadzacym szkote
jest Miasto L.6dz.

Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe organu prowadzacego.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.

s4

Zasady przyjmowania uczniéw do szkotly okreslaja odrgbne przepisy.

§5

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1.

Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 ro-
ku o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854.).
szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 160 im. Powstancow

Slaskich w Lodzi;

dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 160 im. Po-
wstancow Slaskich w Lodzi;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (pod-
mioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,;

uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 160 im. Powstan-
coéw Slaskich w Lodzi.



ROZDZIAL 111

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

$6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia

oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dba o jako$¢ pracy szkoty;

dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow oraz umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 spe-
cjalnych form pracy dydaktycznej;

zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie reali-
zowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skroconym czasie;

upowszechnia wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzg 1 umiejetnosci niezbedne do aktywne-
go uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej oraz §wiatowej;

utrzymuje bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki;

zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;
upowszechnia wérdd dzieci 1 mlodziezy wiedz¢ o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

upowszechnia wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych 1 sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe

1 jako szkota publiczna:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przy-
padkach uczniéw z innych obwoddéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje ustalone podstawy programowe;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w miar¢ swoich mozliwosci;
realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminoéw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b Ustawy o systemie o$wiaty.



3. Sposob wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajania zasad poszanowania dla polskiego dziedzic-
twa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyj-
nych oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly po-
przez zapewnienie:

a. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b. sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na in-
dywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

c. zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;

d. integracji uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami pet-
nosprawnymi,

e. przygotowania ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek 1 cza-
sopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z przepisami BHP.

4. Szkota organizuje wczesne wspomaganie dzieci, majace na celu pobudzenie rozwoju dziec-
ka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

5. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia. Szcze-
gotowymi celami szkoty sa:

1)

2)

3)

wyposazenie ucznia w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szcze-
blach edukacji;

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje §wia-
doma, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpo-
wiedzialnos$ci za wlasne zdrowie, rozwoj 1 proces uczenia sig¢;

rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolno-
sci tworczych;



4)

5)

ksztattowanie systemu wartosci opartego o dobro, prawde, sprawiedliwos¢, uczciwosc,
poczucie odpowiedzialnosci, mito§¢ do ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz
wrazliwos$¢ na innych;

state podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwo-
ju zawodowego 1 osobowego.

§7

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nau-
czania, ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworzg wzajemnie uzu-
petniajace si¢ i rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan
wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoly oraz rodzice uczniéw. Do zadan szkoty na-
leza:

D
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie przyjaznych, bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi i pracowni-
kowi;
uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 eduka-
cyjnych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
nauczania i zapewnienie specjalnie dla nich stworzonych programoéw nauczania,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania;
stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywno-
$ci uczniow;
umozliwienie uczniom poznawania §wiata w jego ztozonosci, wspomaganie samo-
dzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;
state podnoszenie poziomu jakosSci pracy szkoty poprzez:
a. uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty w réznych formach do-
skonalenia zawodowego;
b. stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
szkolnej;
c. systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow w badaniach zewngtrznych
1 wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i1 zawodach;
d. monitorowanie i analizowanie poziomu 1 efektywnosci pracy szkoty w poszcze-
gblnych obszarach jej funkcjonowania;
e. wspolprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii 1 oczekiwan.
wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigksza-
nia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.



§8

1.Szkota organizuje ksztalcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniowie, o ktoérych mowa w ust. 1, moga korzysta¢ z nast¢pujacych form wsparcia organi-
zowanych na podstawie odrgbnych przepisow:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych ucz-
niowie potrzebuja pomocy w wyréwnywaniu roznic;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) pomocy udzielanej przez osobg¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie 1 formach przewidzianych dla obywateli
polskich;

6) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym korzystaja z zajg¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslo-
nych
w odrebnych przepisach.

4. Uczniom niebgdgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci naro-
dowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym szkota za-
pewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjne-

g0
s9

1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje zyczenie rodzica ztozone
w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest wazne przez caty okres nauki ucznia w szko-
le, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

4. Uczniowie nieucze¢szczajacy na zajgcia religii, etyki i wychowania do Zycia w rodzinie sg
objeci zajeciami opiekunczymi na terenie szkoly lub zwalniani przez rodzicow, o ile jest to
pierwsza lub ostatnia lekcja, zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 10

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.



Udziatl ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Na realizacje¢ zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” w szkotach publicznych przeznacza
si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczego6lnych
klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat
i chtopcow.

s11

W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna okreslona

odrebnymi przepisami prawa.

1) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Korzy-
stanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

2) Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadze-
niu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego ak-
tywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

4) Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

a. zniepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania 1 emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

j.  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

k. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

R

o e



W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjali-

stow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych
przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ je dla ucznidow szczegdlnie uzdolnio-
nych, prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow za-
je¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) =zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ je dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sig¢;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ je dla uczniow majacych trudno-
$ci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

5) zaje¢ specjalistycznych:

a. korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami roz-
wojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ nie przekracza 5 0sob,

b. logopedycznych - dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno-
Sci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie przekracza 4 osob,

c. innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchy-
leniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z ak-
tywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 10 oséb,

d. rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ je dla
ucznidéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczacé 10 osob,

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a. zajgcia sg organizowane dla ucznidw, ktérzy moga uczgszczaé do szkoly, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych
wspodlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

b. obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane indywidualnie
Z uczniem;

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w in-

dywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych

przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy za-
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10.

11.

12.

13.
14.

chowaniu ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢é, jezeli

jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w da-

nym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje wycho-

wawca klasy, a w szczego6lnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przez nauczycie-

li uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespot nauczycie-

li.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odrebnymi

przepisami, w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy.

Zespot nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 6, planuje, organizuje i dokumentuje swoja pra-

ce¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej dyrektor okresla sposob monitorowania i analizowania udzielanej w

szkole pomocy.

Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja od-

rebne przepisy, na podstawie ktorych szkola zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego;

2) wlasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym poprzez dzialania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistow pracu-
jacych z uczniem.

Nauczyciele i1 specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem tworza zespot nauczycieli 1 wyko-

nuja zadania okreslone odrgbnymi przepisami, w tym w szczegdlnosci dokonuja wielospe-

cjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz przygotowuja i wdrazaja
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktoérego uczeszcza uczen.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal orga-

nizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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§12

1. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z
2) rodzicami uczniow;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
4) placowkami doskonalenia nauczycieli;
5) innymi szkotami i placowkami;
6) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

1 dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielegniarki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela;
8) poradni;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

§ 13

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotu-
dziale poradni:

2) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a. ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b. przejawiajacych szczegdlne talenty i uzdolnienia,

3) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

4) 1indywidualizuje prace, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z dysleksja;

5) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidual-
ne;

6) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajegciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organi-
zowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, ko-
rzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zast¢pcze.
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3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, szkota
nawigzuje wspolprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym;
3) Policyjng Izba Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 14

1.Szkota bierze udzial w postgpowaniu diagnostycznym ucznidw, prowadzonym przez pu-
bliczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w szczegolnosci poprzez:
1) udzial nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniow;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dzialan prowadzonych w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.

§15

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkdw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji mate-
rialnej ucznia 1 wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub moty-
wacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odle-
glos¢ uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja efektyw-
ng realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposo-
bu ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§16

1. W ramach $rodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane s3 zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 11 ust. 2, za zgoda rodzicow.

4. Na terenie szkoly mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu
w tych zajeciach okreslajg odregbne umowy.
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§17

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzg spojng cato$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

ucznidow, w tym czynnikow chroniacych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednie-

niem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkoéw zastep-

czych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza upowazniony przez dyrektora pracownik

szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicbw w porozumieniu z rada

pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

W przypadku gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzy-

ska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawuja-

cym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

rade rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§18

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty, wyzwalajacym kreatywnos$¢ uczniéw i nau-

czycieli, jest dzialalno$¢ innowacyjna.

Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub me-

todyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly; okre§lone jako wymog stawiany

szkole poprzez realizacje warunkow 1 sposobow wynikajacych z podstawy programowe;.

Szczegbdtowy sposdb organizacji 1 dokumentowania dziatan innowacyjnych okresla dyrek-

tor szkoty.

Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu:

1) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, ktorych rezultatem jest rozwijanie kompetencji uczniow,
w szczegblnosci: przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczest-
nictwu w zyciu gospodarczym i spotecznym;

2) mozliwos¢ wspierania nauczycieli w ich nowatorskich dziataniach.
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§19

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dziatajace w §rodowisku lokalnym, a w szczeg6lnosci organizacje har-

cerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyj-

nej szkoty.
Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

wzbogaca ofert¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;
wplywa na integracje uczniow;

wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow;

. Zgode na dzialalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§20

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno-

wychowawczego szkoty.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej drogi eduka-
cyjnej i do wyboru zawodu.

. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktérym mowa w ust. 1, na kazdy

rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§21

Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1)
2)

3)

4)

przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;
ksztalcenie umiejetnosci okreslania wtasnych predyspozycji, cech osobowosci, zainte-
resowan, talentow, mocnych stron 1 umiejetnosci;

przygotowanie ucznidéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow eduka-
cyjno-zawodowych;

przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowoscio-
wych 1 edukacyjnych ich dziecka.

§22

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3 :

1)
2)
3)

dyrektor szkoty;
doradca zawodowy;
pedagog, psycholog;
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4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;

5) nauczyciele przedmiotéw;

6) nauczyciel bibliotekarz.

Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rady pe-
dagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowanego zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidow celu podjecia dziatan zwigzanych z realizacjg doradz-
twa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisa-
mi;

3) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji we-
wnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4) koordynacja realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 3;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji progra-
mu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 3;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie, o kto-
rym mowa w ust. 3 pkt. 3;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych we wspotpracy
z nauczycielami biblioteki.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia ksztalcenia na

odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrz-

szkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron
ucznidow pozostaje do ich dyspozycji.

§23

W klasach I-VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowe;j,

ktéra ma na celu w szczego6lnosci:

1) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien.

Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajgcia i realizujacych tresci przewidziane w pod-
stawie programowej;

2) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow przewi-
dziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego syste-
mu doradztwa zawodowego.
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$24

1. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar godzin
okreslajg odrgbne przepisy prawa;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zaje¢ z wychowawcg;
indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;
indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodo-
we;
innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§25

1. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w szczegodlnosci

Z.

1)

2)
3)

4)

5)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien, za-
interesowan 1 predyspozycji zawodowych uczniow oraz w prowadzeniu zajec
w szkole przez specjalistow poradni;

organizacjami pozarzagdowymi w zakresie poznawania roznych zawodow i dziedzin,
jakimi zajmujg si¢ inni;

innymi szkotami wspdlnie organizujac rézne akcje 1 wymieniajac doswiadczenia do-
radcéw zawodowych, nauczycieli 1 uczniow;

przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania poszcze-
gb6lnych zawodow, wymagan 1 oczekiwan pracodawcoOw oraz wpltywu udziatu w zaje-
ciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie 1 osigganie celow zawodowych;
placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotycza-
cych ksztatcenia umiejetnosci podejmowania wlasciwych decyzji, dokonywania traf-
nych wyboréw i planowania kariery edukacyjno-zawodowe;.
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ROZDZIAL IV

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

SZKOLY

§26

1. W szkole zatrudniani s3 nauczyciele oraz na stanowiskach samorzadowych pracownicy ad-
ministracji i obstugi.
2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okre-

$laja odrebne przepisy.

§27

Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami sg zobowigzani:

1)
2)

3)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem, okreslonym
przez dyrektora w przydziale czynno$ci;

kierowac si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng, obywatelska
1 poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

przestrzegaC przepisOw prawa, w tym statutu szkoly, a swoja postawa i zachowaniem
dawac¢ dobry przyktad uczniom.

§28

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i1 po dopuszczeniu
go do uzytku w szkole, jego realizacji oraz dazenia do osiggnigcia w stopniu
maksymalnym okres$lonych celéw;

dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, dla
ktérych jest przeznaczony oraz dla uczniow objetych dostosowaniem, na podstawie
odrebnych przepisow;

realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego 1 innych zadan,
wynikajacych z dokumentow programowych szkoty;

dazenie do pelnej realizacji wymagah wobec szkot, okre§lonych odrebnymi przepisa-
mi;

prawo wyboru podregcznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolne-
£0;

tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjaé
procesowi uczenia si¢ i nauczania,

wspieranie swoja postawa i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniodw, ich uzdolnien i zainteresowan;

bezstronne, obiektywne 1 sprawiedliwe ocenianie oraz takie samo traktowanie wszyst-
kich uczniow;
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9) sumienne realizowanie powierzonych czynnosci dodatkowych, w ramach otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego, w formie zaj¢¢ z uczniami, zgodnie z rozpozna-
nymi potrzebami ucznidéw 1 odrebnymi przepisami;

10) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowa-
nia i1 opieki okreslonej odrgbnymi przepisami;

11) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dgzenie do wzbogacania 1 unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

12) wspotpraca z rodzicami ucznidow, z innymi pracownikami szkoly oraz instytucjami
wspierajagcymi w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych szkoty;

13) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,
zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.

W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele wykonuja nastgpujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy ;

2) przygotowuja si¢ do zajec¢, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do ksztat-

cenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania

tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegltos¢.

Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania fre-
kwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidual-
nej, grupowej i zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem go-
dzin poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegto$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§ 29

Nauczyciele w dziatalno$ci stuzbowej stosujag w praktyce przetwarzanie danych osobo-
wych wedlug ustalonych zasad oraz wypelniajac czynnosci i obowigzki spoczywajace na
nich na mocy przepisOow krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
o ochronie danych osobowych.

Do obowigzkow nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakre-
sie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow
danych w zgodzie z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych szkoty
w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnienia danych upraw-
nionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

Do obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja przetwa-
rzania i zabezpieczania danych osobowych.

§30

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoty
w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) wyboru podrecznikéw szkolnych, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
pomocy dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatno$§¢ w realizacji programu nau-
czania oraz zainteresowania i mozliwos$ci uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) swobody stosowania w pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania ta-
kich metod, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli 1 pracownikow szko-
ly, ucznidow 1 ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji, dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z odpowied-
nim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego pro-
wadzenia zaj¢¢ z uczniami;

7) oceniania poziomu osiagni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze statu-
tem szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar dla ucznidw zgodnie z posta-
nowieniami statutu;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogiczne;.

2. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzi-

l.

cami, nauczyciel ma prawo zwréci¢ si¢ do dyrektora o jego rozstrzygniecie.
$31
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom nauczania oraz wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;
2) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen oraz srodkow dydaktycznych;

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:
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1)

2)

3)

tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnienia przydzielo-
nych mu dyzurow;

zawinione nieprzestrzeganie sposobow postgpowania po zaistnieniu wypadku ucz-
niowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonych odrebnymi przepisami;

zniszczenie lub strate sktadnikéw majatku szkoty przydzielonych mu przez kierownic-
two szkoty, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§32

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

2. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy tworzenie warunkdw, wspomagajacych rozwoj

ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spolecznego.
3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego uwzgledniajacego
diagnoze potrzeb i1 problemoéw uczniow;

monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalno-
sci wychowawczej w celu wdrazania cato$ciowego, jednolitego oddzialywania wy-
chowawczego;

organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniowi zgodnie z rozpoznanymi po-
trzebami, w tym poprzez wolontariat;

podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoly, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem idei samorzadnos$ci wsrod uczniow;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami zatrud-
nionymi w szkole oraz innymi osobami 1 placowkami w celu uzyskiwania wszech-
stronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow;
wspotprace z rodzicami uczniow, w tym z cztonkami rady oddzialowej na rzecz pod-
noszenia jakosci pracy wychowaweczej;

wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonych
w §9 statutu 1 odrgbnych przepisach;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem ucznidéw;

11) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia;
12) zapoznawanie uczniow z zapisami statutu szkoty.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1)

2)

na uzasadniony wniosek wychowawcy, wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajace
pelnienie tej funkcji;

z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.

5. Wychowawcy klas I-III, IV-VIII tworza zespoty wychowawcze.

6. Do zadan zespoldéw nalezy w szczegdlnosci:

)
2)
3)

monitorowanie 1 analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;
formutowanie wnioskoOw do pracy na nastepny okres;
doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;
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7.

1.

4)

podejmowanie dzialan w celu podnoszenia jakos$ci pracy wychowawczej, zwlaszcza w
zakresie doskonalenia umieje¢tnosci wychowawczych nauczycieli.

Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami, prze-

wodniczacy zespotu.
8. Dzialania, w tym zebrania zespotu, sa dokumentowane w sposob okreslony odrgbnymi

przepisami.

§33

W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

zespot wychowawcow klasowych;

zespoty przedmiotowe:

a. edukacji humanistycznej;

b. edukacji matematyczno-informatyczne;j;

c. edukacji prozdrowotnej;

d. edukacji wczesnoszkolne;.

zespoty problemowe:

a. ds. diagnozy wewnatrzszkolne;j;

b. ds. projektowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
c. ds. projektowania statutu lub jego zmian.

zespoty koordynujace udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zespoly nauczycieli pracuja z uwzglednieniem odrgbnych przepisow i zapiséw statutu

szkoty.
Dyrektor szkoty moze powotywac inne zespoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego 1 specjalnego.
Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspolpraca z dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzba
zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych;
wspotdziatanie z instytucjami wtasciwymi w sprawach opieki i wychowania;
prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnic-
two ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznawanych potrzeb;
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7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

8) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji uzdolnien uczniow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozy-
cji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajg-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia dziatania pedagoga w trakcie ksztatce-

nia na odleglto$¢ powinny roéwniez uwzgledniaé¢ profilaktyke probleméw zwigzanych

z obecng sytuacja, izolacja ucznidéw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie bie-

zacych zalecen dot. stanu epidemii.

Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidow problemami przy pomocy

dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezy:

1) Zapewnianie opieki i pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2) Wspotorganizacja ksztatcenia integracyjnego, $cista wspotpraca z nauczycielami
prowadzacymi.

3) Wspodlpraca z psychologiem szkolnym, specjalistami wspierajacymi proces edukacyjno-
wychowawczy.

4) Prowadzenie analiz dokumentacji uczniow ( diagnoza w oparciu o orzeczenia dzieci
1 obserwacj¢ podczas sytuacji zadaniowych w klasie tak, by proces diagnostyczny dat
poczatek sformutowaniu oddziatywan dydaktycznych).

5) Dostosowanie programu 1 poszczegdlnych tresci, metod 1 form ksztatcenia do potrzeb
1 mozliwosci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych we wspotpracy z nauczy-
cielem prowadzacym.

6) Opracowanie, wraz z nauczycielem prowadzacym strategii lekcji tak, by nauczanie
wszystkich ucznidow byto skuteczne i uwienczone sukcesami ( materialy do lekcji,
dostosowanie kart pracy, sprawdzianow, testow).

7) Pomoc na lekcji zapewniajaca sprawne tempo pracy, indywidualizacja procesu eduka-
cyjnego tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych oraz kryteriow oceny ucznia
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

8) Wspdldzialanie w ocenianiu ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych wedtug
okreslonych kryteridw 1 zgodnie z odrebnymi przepisami.

9) Wspieranie procesu integracji w klasie i na terenie szkoty.
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10) Uczestniczenie w opracowaniu IPET-6w.
11)Jako koordynator zespotu ds. Integracji spotyka si¢ z nauczycielami i specjalistami za-

trudnionymi w szkole w celu wymiany doswiadczen, poznawania nowych form i metod
pracy.

12) Sciste wspotpracowanie z rodzicami uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

W

wspieranie rodzicow poprzez: ksztalttowanie prawidlowej postawy rodzicielskiej wobec
wlasnego dziecka, informowanie na biezgco o pracy ucznia na zaj¢ciach, udzielanie in-
struktazy dotyczacych odrabiania przez dziecko pracy domowej, udzielanie porad zwia-
zanych z koniecznoscig skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistow czy
instytucji spotecznych.

§35

szkole zatrudnia si¢ nauczycieli wspotorganizujacych procesy ksztatcenia.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

W

podejmowanie dziatan majacych na celu wlaczenie ucznidw z orzeczeniami o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznosci szkolnej;

ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do os6b niepetnosprawnych 1 stab-
szych;

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw z orzeczeniami o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego/niepelnosprawnosci;

tworzenie indywidualnych programéw nauczania dostosowanych do potrzeb 1 mozli-
wosci psychofizycznych uczniow z dysfunkcjami;

wspolpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne;

wspotpraca ze szkolnym zespotem specjalistow;

wspotpraca z rodzicami/opiekunami dziecka;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidw, rodzicow i1 nauczycieli.
zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspodtorganizujacy proces ksztalcenia

wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty, instytucjami i organizacjami zewnetrznymi

§36

Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

a w szczeg6lnosci:

4)
S)
6)

7)

odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami az do ich zakonczenia, zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami;

sprowadzaja uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazujg zapisa-
nych ucznidow do $wietlicy szkolnej;

wychowawcy klas I - III sprawdzaja, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie z
oswiadczeniami rodzicow;

ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec¢
obowigzkowych 1 dodatkowych, ujetych w planie dydaktyczno-wychowawczym szko-

ty;
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8)

9)

sprawdzaja list¢ obecnosci ucznidow na prowadzonych zajeciach i potwierdzaja to
w dziennikach zaj¢¢;

organizujg zajgcia poza terenem szkoty i wycieczki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
sktadaja odpowiednia dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;

10) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas organizowanych

wyj$¢ 1 wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37

1. Do zadan pracownikow niebgdacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem bezpie-
czenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniéw przed nimi
zgodnie z zasadami BHP;

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwiazanych z bezpieczenstwem
uczniow;

udzielanie pomocy na pro$be nauczycieli w sytuacjach szczego6lnych.

§ 38

1. Pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:

(O8]

AN D

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gléwna ksiegowa;

kierownik gospodarczy;
samodzielny referent;

kucharz;

pomoc kuchenna;

robotnik do pracy lekkiej;
opiekun przejscia dla pieszych;
wozny;

sprzataczki.

. Zadaniem pracownikdéw niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.

. Szczegbdtowe czynnosci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla dyrektor zgodnie z
odrebnymi przepisami.

. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym w
zakresie BHP.

. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy oraz procedury.

. Regulaminy i procedury po zasiegnigciu opinii organdw szkoty w drodze zarzadzenia ustala
dyrektor.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warun-
kach okreslonych w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL V

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§39

1. Ocenianiu podlegaja:

1y
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1))

2)

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw naucza-
nia — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢
ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nau-
czycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szko-

ty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
S)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegllnych srddrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

§40

1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i roczne;.
2. Klasyfikacje §roédroczng przeprowadza si¢ w styczniu.
3. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w czerwcu.

s41

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne. W przy-
padku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela do ustalenia oce-
ny dyrektor powotuje komisje w skladzie: wychowaweca klasy i inny nauczyciel prowadzacy
zajecia w danym oddziale.

§42

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i try-
bie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

§43

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz sposobie nauki.

S 44
1. W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowa-
dzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdzia-

ndéw, prac pisemnych oraz innych wytworow w obszarach:
1) czytania (technika, rozumienie 1 interpretacja tresci);
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2) pisania (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, pltynnos¢, spojnos¢
logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stownych (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$é, rozumienie
polecen);

4) obliczania (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
problemoéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedzy o $wiecie (znajomos¢ pojec 1 procesOw przyrodniczych, srodowiskowych, spo-
tecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dzialalnosci artystycznej (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoju ruchowego;

8) korzystania z komputera;

9) jezyka obcego.

2. Ocenianie biezace w klasach I — III ma forme oceny opisowej i okresla poziom i postep w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnos$ci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowe;j 1 realizowanym programie nauczania.

3. Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny 1 informacja zwrotna ust-
na lub pisemna nauczyciela, odnoszace si¢ do osiagniec¢ i postepdéw dziecka, jego pracy i
wysitku.

4. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 3, wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak wy-
maga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dalej.

5. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci 1 umiej¢tnosci stosowane sg prace
pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac pisem-
nych.

§45

W klasach I-III srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami
opisowymi.

Wzor oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla w kazdym roku zespot nauczycieli edu-
kacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem zapoznaje si¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu
w danym roku szkolnym.

Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT uwzglednia poziom
1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do wymagan 1
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§46

Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicz-
nej wychowawca powiadamia rodzicéw uczniéw o przewidywanej ocenie opisowej.

§47

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
maja prawo ubiegac si¢ o jej zmiang, sktadajac do dyrektora szkoly pisemny wniosek zawie-
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rajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, a na-
stepnie wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicéw ucznia.

§48

1. Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach we-
dhug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktorych mo-
waw §41.1pkt. 1-5.

3. Za negatywna ocen¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu, o ktéorym mowa
w § 41. 1 pkt. 6.

4. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w § 41. 1 z tym ze przewiduje si¢ ,,+” lub
» 5 Z Wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 i 1. Nauczyciele zaznaczaja nieprzygo-
towanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”, a nieobecno$¢ przy pomocy znaku
,,hb.”

5. Dopuszcza si¢ ocenianie biezace w formie informacji zwrotnej udzielanej przez nauczycie-
la ustnie lub pisemnie oraz za pomocg samooceny i oceny kolezenskiej.

1) Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 5, wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dalej i odnosi si¢ do ustalanych przez
nauczyciela 1 podawanych uczniom kryteridw oceniania.

2) Kiryteria 1 informacja zwrotna podawane sg w formie graficznej, tabelarycznej lub in-
nej zrozumiatej dla uczniow.

3) Uczniowie nieznajacy jezyka polskiego uczacy si¢ w oddziale ogoélnodostepnym
otrzymuja informacje zwrotne w sposob opisany w ust. 5, pkt. 1 12 w jezyku polskim
z wykorzystaniem prostych zwrotow umozliwiajacych korzystanie z aplikacji ,,Ttu-
macz”.

6. Informacja zwrotna, o ktdrej mowa w ust. 5 stosowana jest w trakcie rozpoznawania pro-
cesu uczenia si¢ ucznidw, a poziom opanowania wybranych wiadomosci
1 umiejetnos$ci jest sprawdzany 1 oceniany w skali stopnia 1 - 6.

7. Dla ucznidw nieznajacych jezyka polskiego oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne uwzgledniajac wymagania programowe oraz mozli-
wosci ucznia i jego wysitek wktadany w uzyskanie tej oceny.

8. Oceny koncowe z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach pro-
gramowo nizszych w szkole danego typu i w ktérych uczen nie uczestniczyl, ustala si¢ na
podstawie wynikow dziatah pomocowych, w tym konsultacji dla ucznia, prowadzonych
przez wskazanych nauczycieli.

§49
Nauczyciel zobowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen ze sprawdzianow.
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Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciagu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania o
niej ucznia. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione po tygodniu.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisa-
nia go w ciagu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na sprawdzianie lub niezgtoszenie si¢ w ciggu tygodnia w

celu jego napisania ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie do 7 dni od jej

otrzymania i po umowieniu si¢ na termin z wtasciwym nauczycielem.

§ 50

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia jest mu udostepniana lub jego rodzi-

com.

2. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1))

2)

3)

odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§31

1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1)

2)

3)
4)

S)

sprawdzian (praca klasowa) - przez ktore nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjng. W tygodniu
dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianéw zapowie-dzianych i
zapisanych ~w  dzienniku lekcyjnym z  tygodniowym  wyprzedzeniem;
w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

krotkie prace pisemne - przez ktore nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wia-
domosci 1 umiejgtnosci trwajacg nie dluzej niz 15 minut. Jesli praca jest niezapowie-
dziana, obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana, to
moze obejmowac szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie
nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej
z wyjatkiem prac zapowiedzianych;

odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy, obejmujace zakres materiatu nawigzu-
jacy do tematyki z trzech poprzednich lekcji;

praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajgciach, np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych zagadnien poruszanych na lekcji;

praca w grupie to umiej¢tnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udzial w dysku-
sji, tworcze rozwigzywanie problemu, pehlienie réznych rél w zespole, dbatosé
o efekty pracy.

2. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotoéw,
o czym informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
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3. Kazda ocena, oprocz wymagan programowych, uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia
oraz wysitek, jaki wktada w jej uzyskanie.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, mu-
zyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§52

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§53

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1)
2)
3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 2 1 3, ale objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonane-
go w szkole, zgodnie z odrgbnym przepisami;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

§ 54

W klasach IV-VIII obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.
1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przed-
miotu w danej klasie, samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, podejmuje ze skutkiem pozytywnym
takze zadania wykraczajace poza program nauczania;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub ma
inne pordownywalne osiggniecia.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

opanowatl w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nau-
czania przedmiotu w danej klasie;
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2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami, rozwigzuje sa-
modzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi za-
stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych
sytuacjach.

. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale przyswoit je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania
zawarte w programie;

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia.

. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych pro-
gramem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwos$ci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudnosci.

. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§55

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§56

. Najpo6zniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicz-
nej wychowawcy informuja uczniéw 1 ich rodzicoéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng, ktorg podaje si¢ na mie-
sigc przed ustalaniem ocen.

. Uczen lub rodzic nie p6ézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewi-
dywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie, kierowany do dyrektora szkoly wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskaza-
nie, o jaka ocen¢ uczen lub rodzic si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpa-
trywane.

. Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech
zaje¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyze;j.

. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wytacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetno-
Sci.
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5. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.

6. Roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edu-
kacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub po-
krewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem
i jest do wgladu uczniow 1 rodzicéw w sposob okreslony w statucie z wyjatkiem spraw-
dzianu, o ktorym mowa w ust. 6, z ktdrego sporzadzany jest protokot zawierajacy w szcze-
golnosci opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang
oceng.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§57

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢
o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§58

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

1 ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego
1 norm etycznych, a w szczegdlnosci:

4) wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia;

5) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;

6) dbatosci o honor i tradycje¢ szkoty;

7) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

8) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

9) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

10) okazywania szacunku innym osobom.

§59

W klasach I-III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien przyje-
tych w szkole kryteriow.
§ 60

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j, usta-
la si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§61

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone s3 w dzienniku elektronicznym ,,Librus”,
do ktoérego wychowawcy klasy i1 inni nauczycieli wpisuja zar6wno pozytywne jak i nega-
tywne informacje o danym uczniu.

§62

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchyle-
nia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego za-
chowanie.

§63

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ eduka-
cyjnych 1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 64

1. Klasyfikacyjne oceny z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nau-
czycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy 1 nauczyciele wspomagajacy wystawiaja propozycje ocen w for-
mie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej skierowanej do wy-
chowawcy klasy najp6zniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych;.

3. Zasigganie opinii zespolu klasowego ucznidow 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia
w danym dniu zasi¢ganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie, zaproponowanym
przez wychowawce;

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny z zacho-
wania dyrektor powotuje komisje w skladzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych w tej
klasie.

§ 65

Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII odbywa si¢ wedtug kryteriow:
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1. ocen¢ wzorow3a otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych i spetnia ponizsze wymaga-
nia (moze nie wywigzac si¢ z jednego sposrod punktéw od 4a do 4d):

1y

zachowuje si¢ zawsze kulturalnie wobec dorostych i dzieci:

a. uzywa tylko grzecznych zwrotéw i wyrazen;

b. szanuje rzeczy wilasne i cudze;

c. rozwigzuje konflikty i1 spory bez uzycia przemocy stownej i1 fizycznej;
d. otrzymat jedng uwagg;;

2) jest wyjatkowo obowigzkowy i pilny;

3)

4)

a. chodzi do szkoty systematycznie;

b. punktualnie przychodzi na zajecia (moze spdzni¢ si¢ dwa razy w ciggu okresu);

c. przynosi w ciggu tygodnia usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci;

dba o czysto$¢ wlasna, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych:

a. dba o higiene osobista;

b. nosi zawsze podczas waznych uroczystosci szkolnych strdj galowy, czyli bialg
bluzke lub koszule i ciemny, jednolity dot w postaci spodni lub spodnicy;

c. zaklada odpowiedni, czysty strdj, dostosowany do okolicznos$ci i pory roku;

uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty:

a. uczgszcza na zajgcia pozalekceyjne;

b. bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych
akcjach, projektach organizowanych w szkole i poza nig;

c. pei funkcje w samorzadzie klasowym lub parlamencie uczniowskim;

d. pomaga innym w roznych trudnych sytuacjach;

2. ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze wymagania (moze nie wy-
wigzac si¢ z jednego sposrod punktow od 4a do 4c):

1)

2)

3)

4)

stara si¢ by¢ dla innych dobrym przykladem do nasladowania:

a. uzywa tylko grzecznych zwrotow 1 wyrazen;

b. szanuje rzeczy wlasne i cudze;

c. rozwigzuje konflikty 1 spory bez uzycia przemocy stownej 1 fizycznej;

d. otrzymatl nie wigcej niz dwie uwagi;

jest obowiazkowy i pilny:

a. chodzi do szkoty systematycznie (moze mie¢ jedng nieusprawiedliwiong godzi-
ne);

b. punktualnie przychodzi na zaj¢cia (moze spdznié si¢ trzy razy w ciagu okresu);

c. przynosi w ciggu tygodnia usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci;

dba o czystos¢ wlasng, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych:

a. zachowuje higiene osobista;

b. nosi zawsze podczas waznych uroczystosci szkolnych strdj galowy, czyli bialg
bluzke lub koszule i ciemny, jednolity dét w postaci spodni lub spodnicy;

c. zaklada na co dzien odpowiedni czysty strdj, dostosowany do okolicznosci i pory
roku;

stara si¢ angazowac w zycie klasy lub szkoty:

a. uczeszcza na zajecia pozalekcyjne;

b. reprezentuje klase lub szkote w konkursach w szkole lub poza nig,

c. pomaga innym w roznych sytuacjach;

3. ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze wymagania (moze nie wywigzac si¢ z
jednego sposrod punktéw od 4a do 4c):

35



1)

2)

3)

4)

zachowuje si¢ wlasciwie wobec innych:

a. uzywa na ogot grzecznych zwrotéw 1 wyrazen;

b. szanuje rzeczy wilasne i cudze;

c. stara si¢ rozwigzywac konflikty i spory bez uzycia przemocy stownej i fizycznej;

przyktada si¢, by by¢ obowigzkowym i pilnym uczniem:

a. chodzi do szkoty systematycznie, ale moze mie¢ cztery godziny nieusprawiedli-
wione w ciggu okresu;

b. przychodzi punktualnie na zajecia, lecz moze spdzni€ si¢ cztery razy w ciggu
okresu;

c. posiada nie wigcej niz cztery uwagi;

dba o czysto$¢ wlasna, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych:

a. dba o higieng osobista;

b. nosi zawsze podczas waznych uroczystosci szkolnych strdj galowy, czyli bialg
bluzke lub koszule i ciemny, jednolity dot w postaci spodni lub spodnicy;

c. zaklada odpowiedni, czysty strdj, dostosowany do okolicznos$ci i pory roku;

wykazuje che¢ wspodtpracy z nauczycielami oraz kolezankami i kolegami:

a. wykonuje prace domowe;

b. pomaga innym w wymagajacych tego sytuacjach;

c. pomaga w organizowaniu uroczystosci klasowych lub szkolnych;

4. ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze wymagania (moze nie wywigzac
si¢ z jednego sposrod punktow od 3a do 3c¢):

1))

2)

3)

4)

zachowuje si¢ na ogdt whasciwie wobec innych:

a. unika niegrzecznych zwrotow i1 wyrazen;

b. szanuje rzeczy wlasne i cudze;

c. na ogo6l potrafi rozwigzywac konflikty 1 spory bez uzycia przemocy stownej 1 fi-
zycznej, gdy sobie nie radzi, prosi o pomoc nauczyciela;

stara si¢, by by¢ obowigzkowym 1 pilnym uczniem:

a. chodzi do szkoty systematycznie, ale moze mie¢ osiem nieusprawiedliwionych
godzin w ciggu okresu;

b. przychodzi punktualnie na zajecia, lecz moze spdzni¢ si¢ osiem razy w ciagu
okresu;

c. posiada nie wigcej niz sze$¢ uwag;

stara si¢ dba¢ o czysto$¢ wilasna, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych:

a. dba o higieng osobista;

b. nosi zawsze podczas waznych uroczystosci szkolnych strdj galowy, czyli bialg
bluzke lub koszule 1 ciemny, jednolity d6t w postaci spodni lub spddnicy;

c. zaktada odpowiedni, czysty strdj, dostosowany do pory roku;

wykazuje che¢ wspotpracy z nauczycielami 1 kolegami, kolezankami, jesli jest o to

poproszony;

5. ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Y

zachowuje si¢ niewlasciwie wobec innych:

a. uzywa niegrzecznych zwrotdw 1 wyrazen;

b. nie szanuje rzeczy wlasnych i cudzych;

c. popada w konflikty 1 spory z innymi i zdarza mu si¢, ze rozwigzuje je z uzyciem
przemocy stownej 1 fizycznej;

d. ulega natogom;
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2) jest niezbyt obowigzkowym i pilnym uczniem:
a. uczgszcza niesystematycznie na zajecia i ma od pietnastu nieusprawiedliwionych
godzin w ciggu okresu;
b. spdznia si¢ na zaje¢cia, ma okolo pietnastu spdznien w ciggu okresu;
c. ma nie wigcej niz dziesi¢¢ uwag;
3) nie przywigzuje nalezytej wagi do dbalosci o czystos¢ wlasng, swojego stroju, rzeczy
osobistych oraz szkolnych:
a. nie dba o higien¢ osobista, zapomina o codziennym myciu;
b. zapomina o stroju galowym podczas waznych uroczystosci szkolnych, czyli bialej
bluzce lub koszuli i ciemnym, jednolitym dole w postaci spodni lub spodnicy;
c. jest czesto nieodpowiednio ubrany;
4) nie potrafi przyja¢ pomocy ze strony nauczycieli oraz kolezanek i kolegdéw, by popra-
wi¢ swoje zachowanie i stosunek do innych;
6. ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) zachowuje si¢ niewlasciwie wobec innych:
a. uzywa niegrzecznych zwrotéw i wyrazen;
b. dewastuje mienie szkolne oraz wtasnos¢ kolegdéw i kolezanek;
c. popada w konflikty i spory z innymi i rozwigzuje je z uzyciem przemocy slownej
lub fizycznej;
d. ulega natogom i namawia do nich innych;
e. ma lekcewazacy stosunek do pracownikdéw szkoty;
f. prezentuje zachowania stanowiace zagrozenie dla innych osob;
2) jest nieobowigzkowym uczniem:
a. uczeszcza niesystematycznie na zajecia 1 ma powyzej pi¢tnastu nieusprawiedli-
wionych godzin w ciagu okresu;
b. spdznia si¢ na zaje¢cia, ma spoznien wigcej niz pigtnascie w ciggu okresu;
c. samowolnie wychodzi z lekcji lub ze szkoty;
d. ma wigcej niz dziesi¢¢ uwag;
3) nie przywiazuje nalezyte] wagi do czystosci wilasnej, swojego stroju, rzeczy osobi-
stych oraz szkolnych:
a. nie dba o higieng¢ osobista, zapomina o codziennym myciu;
b. nie nosi stroju galowego podczas waznych uroczystosci szkolnych, czyli biale;
bluzki lub koszuli i ciemnego, jednolitego dotu w postaci spodni lub spodnicy;
4) nie korzysta z pomocy ze strony nauczycieli oraz kolezanek i kolegow, by poprawic¢
swoje zachowanie 1 stosunek do innych.

§66

1. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wycho-
wawcy informuja ucznidow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfika-
cyjnych zachowania, z wyjatkiem zagrozenia oceng naganng, o czym wychowawcy
informujg na miesigc przed ustalaniem ocen.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewi-
dywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoly wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie, o jaka ocene
uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
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3. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania
o jedng wyzej.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie w
zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje za-
chowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz rozpatruje wszelkie okoliczno$ci zawarte we
wniosku.

5. Zespo6t nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia przewi-
dywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje dyrektora
szkoty. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protok6l zawierajacy
w szczegblnosci date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

6. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej z zachowania podejmuje wychowaweca klasy i informuje o
niej ucznia i jego rodzicoOw.

7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powo-
du nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przezna-
czonego na nie w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

8. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
klasy najpdzniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;j.

9. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyj-
ny. Przed podjeciem decyzji cztlonkowie rady zasiggaja opinii nauczycieli prowadzacych za-
jecia edukacyjne, z ktoérych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w szczegdlnosci dotyczy
mozliwo$ci edukacyjnych ucznia.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§67

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotow, moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje rodzic
wychowawce klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymac za zgoda rady pedago-
gicznej promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Przed podjeciem decyzji cztlonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela pro-
wadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy, by okresli¢ mozliwosci edukacyj-
ne ucznia.

§68

Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami
prawa okreslaja odrebne przepisy.
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§69

. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w elektronicznych dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od przewi-
dywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

8) w informacjach o wyniku egzaminu ésmoklasisty;

9) w sprawdzianie wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢ o
wyzsza od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) w zeszycie uwag i spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia;

11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycie-
li w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1, 2, 10, 11, jest udostgpniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek przez wychowawce klasy w zakresie dotyczacym danego
ucznia, od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3, 4, 5, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzi-
com na ich wniosek przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatnie-
go dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 1 3 zadanie to
wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6, 8, 9 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzi-
com na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dy-
daktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkot¢ w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia.

§70

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadza-
cego dane zajecia edukacyjne:
1) uczniom w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom w trakcie zebran 1 spotkan z nimi zgodnie z ustalanym harmonogramem lub
w innym terminie po uprzednim umowieniu sig¢.
. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne]
ucznia przez nauczyciela, zadanie to realizuje wychowawca klasy.
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3. Ustalone oceny z prac pisemnych sa uzasadnione przez nauczyciela. Oceny ustalone
w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie
uczniowi i rodzicom na ich wniosek nie pdzniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinfor-
mowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio
po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich
wniosek, w formie ustnej, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

5. Wykazy ocen biezacych, srodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych klasy-
fikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy podczas zebran i spotkan z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie po uprzednim umoéwieniu.

ROZDZIAL VA

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA 1 OPIEKI
W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

s71

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych na podstawie i w zakresie
obowigzujacych odrebnych przepiséw prawa.

2. Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisOw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod
uwage mozliwosci 1 potrzeby ucznidéw i ich rodzicoOw.

3. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ stacjonarnych i rozpoczgcia nauczania w formie
zdalnej, dyrektor okresla szczegdlowg okresowq organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan
zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

5. Szczegbélowa organizacja nauczania zdalnego musi uwzgledniac:

1) roéwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw w zakresie podejmowania wysitku umystowego
w ciaggu dnia,

4) Iaczenie na przemian ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajet,

7) mozliwo$ci techniczne i organizacyjne dostepu nauczycieli i uczniow do proponowa-
nych form nauczania,

8) bezpieczenstwo i ochrong¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia
sie.

6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach zwigza-
nych z organizacja zdalnego nauczania.
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Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos$¢ korzysta-
nia w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na
terenie szkoly.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzycza-
nia nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprzetu niezbgdnego do realizacji przez ucznia i
nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor przygotowuje szkole, we wspdlpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych, umozliwiajgcych
komunikacje i zdalne prowadzenie zaje¢.

§72

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i1 celéw statutowych w czasie zdal-
nego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych przepisami prawa do ograniczen nalozonych w tym okresie.

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku

szkolnego 2020/21 powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem techno-

logii informacyjno-komunikacyjnych.

Zajgcia obowigzkowe okre§lone w podstawie programowej, realizowane sg zgodnie

z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego naucza-

nia.

Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu

z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe prowadzone sa w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia
oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow.

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z

ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, ocenia-

nia oraz komunikowania si¢ nauczycieli z nim 1 jego rodzicami moze by¢ ustalony indywi-
dualnie.

Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez

nauczycieli zadan i prac jest obowigzkowa.

Brak obecno$ci ucznia na zajgciach prowadzonych on-line oraz brak jego aktywnosSci

w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwa-

7a si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§73

W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkoty, w za-
kresie przydzielonych zadanh.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwos$ci nauczycieli.

Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca kla-

sy.
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Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy;

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspotpracy z rodzicami zgodnie z ich mozliwo$ciami.

Podstawowym kanatem komunikacji pomi¢dzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik

elektroniczny Librus.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace

funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢, powinny mie¢ forme

pisemng i powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego.

Wychowawca ma obowiazek uzyska¢ od ucznidw lub rodzicoéw informacje, czy uczen

posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,

ktérymi przesylane sa zadania 1 prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli.

W razie rozpoznanych trudno$ci wychowawca lub nauczyciel w porozumieniu z dyrekto-

rem szkoly udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

W szczeg6lnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ in-

ny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego

uczenia sig.

§ 74

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej

jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego progra-
mu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajagcego formy i metody zdalnego nau-
czania 1 uczenia sig;

2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
1 zakomunikowanie jej uczniom 1 rodzicom;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb 1
mozliwo$ci ucznidow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim

z ogolnodostepnych form 1 zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw

oswiaty.

Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem

szkoty.

Informacje i zadania wysylane do ucznidéw i rodzicbw w ramach nauczania zdalnego po-

winny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.
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§75

Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dotacza punktualnie o godzinie okreslajacej poczatek
zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.: posiada¢ niezbedne, okreslone przez nau-
czyciela podreczniki, zeszyty oraz inne pomoce dydaktyczne.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym uczestni-
kom spotkania.

Zajgcia prowadzone on-line sg przeznaczone dla ucznidw naszej szkoty. Udzial w zaje-
ciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po
uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora szkoty.

§76

W zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidw pozostaja w mocy zapisy rozdzialu V sta-
tutu szkoty

W okresie zdalnego nauczania ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania
udostepniania jest rodzicom i uczniom w formie elektroniczne;.

Rodzice uczniéw odbieraja informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego. Wglad do niego uwaza si¢ za
potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

§77

Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych w zakresie zdalnego nauczania,

moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole lub
podmioty zewngtrzne (na podstawie odrgbnych umow);

2) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,

3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;

4) dzialalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegolnie w zakresie bezposredniego wypozyczania 1
zwrotu ksiegozbioru,

5) dziatalno$¢ samorzadu szkolnego 1 szkolnego kota wolontariatu;

6) dziatalno$¢ stotowki szkolnej;

7) dzialalno$¢ na terenie szkoly stowarzyszen i organizacji.

O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okre§lonych

w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegdlne okoliczno$ci, ogranicze-

nia i mozliwosci szkoty oraz potrzeby ucznidow.

Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5, nie zostaly zawieszone, ich

realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty po

uzgodnieniu ich z nauczycielem.
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O udziale ucznidow w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie, decyduja rodzice w poro-
zumieniu z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

§78

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajgcia dodatkowe
1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym w sposéb okreslony przez dyrektora szkoly, umozliwiajacy kontrole reali-
zacji przyjetych programoéw. Po zakonczeniu pracy zdalnej uzupetniane sa rowniez przez
nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie papierowe;.

W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty nau-
czycieli moga odbywac¢ swoje zebrania w formule on-line zgodnie z przyjetym regulami-
nem.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly ustala inne zadania dla nau-
czycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn obiektywnych w
petni realizowaé swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobéw 1 mozliwo$ci budzetowych, udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego uta-
twiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane
z pracg szkoly nalezy przesyta¢ do szkoly drogg elektroniczng lub sktada¢ w formie papie-
rowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL VI

ORGANY SZKOLY
§79

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
. Do wydawania aktéw prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty

uprawnione sg organy:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Dyrektor szkoty.

. Aktami prawnymi w szkole s3:

1) uchwatly organdéw kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji stanowig-

cych;
2) zarzadzenia dyrektora;
3) akty administracyjne.
Kompetencje poszczeg6lnych organdw funkcjonujacych w szkole okresla Ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
ich kompetencji.

§ 80

. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrebnymi

przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.

. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
zgodnie z odrgbnymi przepisami a w szczegdlnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa 1 problemach

oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisOw prawa;

b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
szkoly oraz inng jej dziatalno$¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;

c) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych i organiza-
cyjnych;

d) zapewnia prawidlowe przygotowanie do zawodu, zgodnie z odregbnymi przepisami;

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

f) dokonuje na podstawie gromadzonych informacji oceny pracy oraz oceny dorobku za-
wodowego nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
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przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz kieruje jej pracami jako
przewodniczacy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi w zakresie okre-
slonym odrebnymi przepisami odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placdéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci ustala szkolny
zestaw programOw nauczania, zgodnie z odregbnymi przepisami;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwa-
rzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

10. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-

11.

cownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami szkoty
w zakresie i formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego
statutu.

12. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

b) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow i nauczycieli,

c) realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji sta-
nowiacych;

d) wykonywanie zarzadzen i1 zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkole;

e) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawo-
dowym;

f) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

13. Kompetencje dyrektora okre$laja odrgbne przepisy a w szczegoélno$ci art. 68 ustawy

Prawo O$wiatowe.
§ 81

Dyrektor jako administrator danych osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa
lub wolnosci 0s6b fizycznych o roznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.
Dyrektor powotuje inspektora danych osobowych, ktory bezposrednio podlega administra-
torowi danych osobowych.

Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby prze-
twarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze
byto poddawane systematycznym przegladom 1 aktualizacji.

Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych oséb, ktorych dane dotycza,
w szczegdlnosci danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow oraz
pracownikow 1 wspotpracownikoéw szkoty.
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Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisdéw o ochronie danych osobowych,
sprawdzajac prace inspektora ochrony danych osobowych, stosujacego obowigzujace
w tym zakresie przepisy.

§82

. W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora.
Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowi-
ska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnie-

ciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur okre-
slonych odrgbnymi przepisami.

. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel pelniacy inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie

czes$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnos$ci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentdw programowo - organizacyjnych szkolty zgodnie z
poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawo-
dowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomoéw nauczania;

4) pelni biezacy nadzor nad szkota wedtug ustalonego harmonogramu;

. Szczegbtowy zakres uprawnien 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora i osob zajmujacych inne

stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§83

. Kolegialnym organem szkoly jest rada pedagogiczna, sktadajaca si¢ z wszystkich nauczycie-

li zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sg dzialania wynikajace z jej uprawnien i kompeten-

cji okreslonych w Ustawie Prawo o$§wiatowe 1 wydawanych aktow wykonawczych.

. Uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej jest obowiazkiem kazdego nauczyciela. W

wyjatkowych sytuacjach losowych lub zdrowotnych dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela z
uczestnictwa w posiedzeniach.

. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;
2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wniosko-
wania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.

. Rada pedagogiczna w ramach szczegdtowych kompetencji:

1) zapoznaje si¢ z projektami plandw pracy szkoty i1 innych dokumentéw programowych
szkoty nie pdzniej niz 7 dni przed procedowaniem,;

2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedstawionych
przez projektodawcow w pierwszej kolejnosci bierze si¢ pod uwage zidentyfikowane
potrzeby szkoty sformutowane jako wnioski do pracy na kolejny rok szkolny;

3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinig
nauczycieli, ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) ocenia efekty wdrazania swoich wnioskéw 1 postanowien oraz ich wptyw na podno-
szenie jako$ci pracy szkoly.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopi-
niowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskona-
lenia pracy szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 o wynikach

klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor

szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzy-

ga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szko-

ty podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowa-

dzacy szkote.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej

1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach

zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigza-

nych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu taj-

nym.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania po-

ruszanych na zebraniu rady pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

W takim przypadku glosowanie cztonkéw rady pedagogicznej moze odbywac si¢ w for-

mie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektro-
nicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej organizowa-
nych w formie wideokonferenc;ji.

§ 84

1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.
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2.

Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:
1) sposoéb i tryb protokolowania zebran rady pedagogicznej;
2) tryb przyjmowania protokotow;
3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;
4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania;
5) tryb wylaniania swoich przedstawicieli.

§85

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow. Gtownym celem

Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.

. Zasady wyboru rady rodzicow okresla Ustawa Prawo o$wiatowe.
. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. W tych wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty i okresla w szczego6lnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szcze-
gotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli tych rad
do Rady Rodzicow szkoty.

. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw

wspotdziatajacym z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
wiladzami o§wiatowymi 1 gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

. Rada Rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicow i innych Zrédet. Zasady wydatkowania Srodkow
oraz sposob ich rozliczania okresla regulamin.

. Kompetencje Rady Rodzicow okreslajg odrgbne przepisy a w szczegdlnosci art. 84 Usta-wy

Prawo oswiatowe.

10. W zebraniach moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo

(8]

© Nk

higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznioéw.

§86

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania 1 dziatania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét

ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi oraz Radzie Rodzicow
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, ktore sg zawarte w art. 85 Ustawy Prawo oswiatowe.
Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dziatania z
zakresu wolontariatu.
Samorzad moze wytoni¢ rad¢ wolontariatu, do ktérej zadan nalezy w szczegdlnosci:
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10.
11.

1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw wolontariac-
kich;

2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia i akcjach charytatywnych;

3) wspodltdziatanie z opiekunem samorzadu oraz innymi nauczycielami w procesie plano-
wania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan.

W sktad rady wolontariatu wchodzg przedstawiciele uczniow z klas V-VIII.

Udziat uczniow w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicow ucznia 1 opieki

nauczyciela.

§87

Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdw szkoty i tryb rozstrzygania sporéw mig-

dzy nimi:

1.
2.

8.
9.

10.

Organy szkoly planuja swoja dziatalnos$¢ na caty rok szkolny.
Kazdy organ szkoty moze wlaczy¢ sie¢ do rozwigzywania probleméw szkoly, proponujac
swoja opini¢ w danej sprawie.

. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebranie przedstawicieli

innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

. Uchwaly organéw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje si¢

do ogoblnej wiadomosci w szkole.

. Jednym z zatozen wspotpracy i wspotdziatania wszystkich organéw szkoty jest tworzenie

warunkow minimalizujagcych wystepowanie sytuacji konfliktowych oraz umozliwienie
uzgadniania spraw spornych (rozwigzywanie konfliktow) wewnatrz szkoty.

. Do rozwigzywania sporow 1 konfliktow powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:

1) przewodniczacy organdw szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli organdow szkoly.

. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech

kolejnych posiedzen decyzj¢ komisja podejmuje w drodze gtosowania zwykla wiekszoscia
glosow. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.
Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujg si¢ wszyscy obecni.
Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdéw szkoty.
Cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego i protokolanta.

11. Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.

12.

13.

Stanowiska w sprawach spornych, przyjete podczas wspdlnych narad przedstawicieli
wszystkich organow szkoty, sg rozstrzygnieciami ogdlnie obowigzujgcymi i ostatecznymi.
Glownym mediatorem (negocjatorem) w zaistniatych sporach jest dyrektor szkoty, ktéry
odpowiada za przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow.
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ROZDZIAL VII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRODY I KARY

§88

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalenda-

rzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

§89

. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych miedzyna-

rodowych aktéw prawnych.
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a.

otrzymywania informacji z roznych zrédel wyrazajacych rézne koncepcje filozo-
ficzne 1 rozny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci percepcji;
otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach de-
cyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;

znajomos$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form spraw-
dzania jego osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego;

dostgpnosci wiedzy o prawach 1 uprawnieniach warunkujacych korzystanie
z nich oraz dostgpnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a.

b.

C.

pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;
nauczania w kierunku jak najpehliejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolno$ci umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka,
a szczegolnie szacunku do swoich rodzicow, ojczyzny, tozsamosci narodowej,
kulturowej 1 jezyka;

przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.

3) Uczen ma prawo do wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a.

b.

mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;

mozliwo$ci wypowiadania opinii na temat spraw waznych szkoty, klasy, samo-
rzadu;

mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie
zwlaszcza w sytuacji konfliktu.

4) Uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a.
b.

ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i1 §wiatopogladowych;
ma prawo do rdwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopo-
gladu;
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C.

ma prawo do tolerancji wobec mniejszos$ci religijnej, kulturowej, etniczne;.

5) Uczen ma prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a.
b.

C.

zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

poszanowanie godnos$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, sto-
sowania presji psychicznej;

poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a.

uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy, ktory po
rozpatrzeniu sprawy w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;

uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do dyrekto-
ra szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwolanie i o swojej
decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw, chyba ze przepisy stanowig
inaczej;

uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkole; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje
im prawo zwrdcenia si¢ o pomoc do rzecznika praw dziecka;

uczen i jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od wymierzonej kary, wedlug za-
sad okreslonych w rozdziale VII statutu.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa os$wiatowego:

1) uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w V rozdziale sta-
tutu;
2) wuczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w V rozdziale

statutu. Jego rodzice maja prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyz-
sze od przewidywanych zgodnie z zapisami w rozdziale V statutu.

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umow 1 zarzadzen dy-
rektora dotyczacych:

1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a.
b.

opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli, kierujacych
spotecznos$cia uczniowska i dziatajacych w ich interesie;

uzyskania od nauczycieli pomocy merytorycznej w pracy samorzadu uczniow-
skiego, szczegblnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole i organi-
zacji wolontariatu;

wyboru rzecznika praw ucznia sposrod nauczycieli;

zglaszania swoich problemow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy 1 wi-
cedyrektorowi szkoty;

udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce;

2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a.

e

znajomosci celow i1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekcji;

dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci z opanowaniem tresci;
odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;

weekendow 1 ferii szkolnych bez zadawanych prac.
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§90

1. W przypadku lamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga zlozy¢ skarge do dyrektora
szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiado-
mic o swojej decyzji zainteresowane osoby.

1)

W przypadku niezadowalajacej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez dyrektora, ucz-
niowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do rzecznika praw ucznia lub
rzecznika praw dziecka.

2. W przypadku wystapienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym pra-
cownikiem szkoly uczen i jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygniecie sporu przez dy-
rektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkole, o ile rozstrzygniecie dyrektora
jest niezadowalajace.

§91

1. Uczniowie maja obowigzek:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat rady pedagogicznej i
regulaminéw szkolnych;

wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, a w szczegolnosci:
punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia;
rozpoczynania i konczenia zaje¢ w ustalonym porzadku;

dbania o wspdlne dobro, tad i1 porzadek;

okazywania szacunku nauczycielom i innym uczniom,;

prowadzenia zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;

umozliwiania sobie i innym uczniom pelnego uczestnictwa w zajeciach.

noszenia stroju zgodnego z wymogami szkoly, w tym galowego na wszystkie uroczy-
stosci szkolne;

me a0 os

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycie-

11 oraz pracownikow szkoty;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposob:

a. usprawiedliwienie ma form¢ pisemng i jest podpisane przez rodzicow lub inne
uprawnione osoby;

b. usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 5 dni ro-
boczych po powrocie dziecka do szkoty;

c. usprawiedliwienia niespetniajgce warunkow, o ktorych mowa w punkcie 7 lit.
a, b, nie beda uwzgledniane;

d. wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktorego tres¢ jest
sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym,;

przestrzegania nizej okreslonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i

innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a. obowigzuje calkowity zakaz uzywania urzadzen w trakcie zaje¢ lekcyjnych, mu-
sz by¢ wylaczone 1 znajdowac si¢ w plecaku ucznia;

b. uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ przepisOw prawa, w szczegolnosci dobr
osobistych innych osob oraz praw autorskich, o czym informujga wychowawcy;
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c. nieprzestrzeganie warunkow korzystania z telefonow powoduje odebranie aparatu
przez nauczyciela po uprzednim wytaczeniu lub wyjeciu karty - aparaty beda wy-
dawane rodzicom na zakonczenie dnia;

d. telefon nie moze stuzy¢ do nagrywania dzwigku, filmowania i fotografowania;

9) przestrzegania zasad zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych:

a. zwolnienie ma forme pisemna;

b. jest podpisane przez uprawniong osobg;

c. zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci
nauczycielowi prowadzacemu zajgcia, ktérych zwolnienie dotyczy;

10) dbania o mienie szkoty;

11) poszanowania symboli narodowych, mie¢dzynarodowych i zwigzanych z tradycja
i ceremoniatem szkoty;

12) okazywania szacunku obecnym oraz bytym nauczycielom i pracownikom szkoty;

13) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;

14) dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty 1 najblizszej okolicy.

W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczeg6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju i skupie-
niu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wy-
godna pozycjg pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie po-
mieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu ko-
morkowego.

Uczniowie s3 zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania wobec

nauczycielek 1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okre-

Slonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spolecznosci

szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposéb niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do nauczycielek 1

nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych ucznidow.

§92

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania wa-
runkdéw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicz-
nych na terenie szkoty okre§lonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajg¢ edukacyjnych moze odby-
wac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicz-
nych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym
szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidow 1 nauczycieli 1 prawa do niezakldconego
przebywania na terenie szkoty.
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§93

1. Uczen szkoly moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz szkoly, innych uczniow;
3) wzorowa postawe;
4) szczegolne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce.

§ 94

1. Ustala si¢ nastgpujace formy nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicoéw;
3) pochwatla ustna dyrektora w obecnos$ci uczniow;
4) pochwala pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicoHw;
5) dyplom, nagroda ksiagzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;
7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe;
8) nagrody specjalne fundowane przez Rad¢ Rodzicow.

§95

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) zespotlu wychowawczego;
3) samorzadu uczniowskiego;
4) Rady Rodzicow, z zastrzezeniem § 81 pkt. 1, 2, 8.

2. Nagrody w formie okreslonej w § 81 pkt. 4, 5, 6 przyznaje dyrektor po zasiggni¢ciu opinii
rady pedagogicznej.

3. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiagnig¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoly po za-
siggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegotowe kryteria oraz
tryb przyznawania stypendium okresla obowiagzujacy regulamin.

4. Nagrody specjalne fundowane przez Rad¢ RodzicoOw przyznawane s3 przez Rad¢ Rodzicow
na wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla regulamin Rady
Rodzicow.

5. Uczen 1 jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty
w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o
przyznanej nagrodzie.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztoZenia pisma i informuje w
formie pisemnej rodzicOw ucznia o zajetym stanowisku.

7. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom przystu-
guje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
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§96

Wobec ucznidw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu szko-
ly, stosuje si¢ kary, ktore nie mogg narusza¢ ich nietykalnos$ci i godnosci osobiste;.
Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w rozdziale VII.

§97

1. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a. w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa;
b. na forum klasy;

2) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicdw ucznia przez nauczyciela;

3) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

4) bezposredni nadzor pedagoga i wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami formie;

5) rozmowa nauczyciela z uczniem z udzialem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

6) rozmowa nauczyciela z rodzicami i uczniami z udziatem dyrektora szkoty;

7) w przypadku dhugotrwalego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub pracow-
nikdw szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej szkola zawiadamia
instytucje (sad, wydziat d/s nieletnich);

8) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktéra podejmuje postano-
wienie o zastosowaniu kary:

a. przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub stalym),
b. wystapieniu do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 1, to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia - wykonanie dodatkowych czynnos$ci na rzecz spo-
tecznosci szkolnej;

2) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realiza-
cji podstaw programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od pelnienia funkcji spotecznych na terenie szkoly.

3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicOw ucznia.

4. Decyzj¢ o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w rozdziale VII, podejmuje dyrektor
szkoty 1 przekazuje jg uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od zebrania
rady pedagogiczne;.

5. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty
z prosbag o przeniesienie ucznia do innej szkoly za popetnienie czynow karalnych lub chu-
liganskich zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana §rodowiska szkolnego wplynie korzystnie na po-
prawg jego zachowania.

6. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ tacznie lub z
pomini¢ciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po
zasigegnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.
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1)
2)

3)

4)

1.

2

3.

§98

Uczen i jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od kazdej kary.

. W przypadku kar, o ktorych mowa w rozdziale VII, uczen ma prawo odwotlania si¢
do wychowawcy:

wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni;

jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy, ma prawo odwotac¢

si¢ do pedagoga szkolnego;

uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujacego dzia-

tania wychowawcy i pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty;

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji

w ciggu 3 dni.

Istnieje mozliwo$¢ odwolania si¢ od kary, o ktérej mowa w rozdziale VII, do dyrek-

tora szkoty w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary. Dy-

rektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwolania w ciggu 7 dni w formie

pisemne;j.

W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom

przystuguje prawo wniesienia skargi do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

nad szkota.
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ROZDZIAL VIII

RODZICE UCZNIOW
§99

1. Rodzice ucznidw majg prawo do:
1) wystgpowania do organdw szkoty zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;
2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
3) uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;
4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i1 wlasnych w danej sytuacji szkolnej;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;
6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odreb-
nymi przepisami.
2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoly w szczegdlnosci poprzez:
1) opiniowanie programéw wychowawczych klasy;
2) udzial w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;
3) wspotdziatanie z wychowawcg 1 innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;
4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie, w szcze-
gblnosci przez uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow.

§ 100

1. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za wychowanie 1 rozwdj swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne 1 usprawiedliwiania
jego nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkol-
nych.

3. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o aktualnym sta-
nie zdrowia dziecka oraz o istotnych faktach mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktycz-
no-wychowawczy.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen
praw dziecka szkota musi zwrdci¢ si¢ do organow wiladzy publicznej o ochrong dziecka
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

s 101

Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalno$¢ na
rzecz 1 dla dobra szkoly. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniow klasy 1
szkoty sa nagradzani listami gratulacyjnymi.
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ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§102

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku, z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wtasciwego do spraw oswia-
ty 1 wychowania.

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
do konca tygodnia poprzedzajacego ferie zimowe;

2) okres drugi rozpoczyna si¢ od poniedziatku po feriach zimowych i trwa do konca zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz dni rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym okreslaja odrgbne przepisy.

§103

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy
szkoteg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem obo-
wigzujacych przepiséw ustala tygodniowy rozklad zajec, okreslajacy organizacje za-
je¢ edukacyjnych.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 104

—

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, a formga pracy zajgcia edukacyjne.
. W szkole organizowane sa:
1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, w trakcie ktérych odbywa si¢ realizacja podstaw
programowych ksztatcenia ogdlnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z od-

[\S)

rebnymi przepisami;
3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrgbnych przepisow.

(98]

. Wymiar godzin i zasady organizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 okre$laja odrgbne przepi-
sy.
4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym z uczniami catej klasy
lub z grupami uczniow.
5. Podziat uczniéw na grupy reguluja odrebne przepisy.
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§ 105

1. Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewne¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach po-
przedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kle-
ski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i
inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodli-
wych.

. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas ozna-

czony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie, tele-

fonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkoéw

tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie pro-
tokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢é w szczegolnosci grupy, grupy

wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placéwki,

w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY - HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zajgé
w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegtosc,
zgodnie z zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty 1 prowadze-
nia ksztatcenia na odleglos¢.

. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢, szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umoz-
liwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umysto-
wego w ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygo-

dniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub inne-
go sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§106

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal i pracowni lekcyjnych);

biblioteki;

swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spelniajacego wymaganie okreslone odrebnymi
przepisami;

sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§107

1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkotly, peliac role interdyscyplinarnego centrum in-
formacji medialne;j.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)
4)

5)

wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku czyta-
nia i uczenia sig;

przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszu-
kiwania, porzadkowania informacji z réznych zrodet;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia ustawicz-
nego nauczycieli.

4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§108

1. Biblioteka gromadzi i udostgpnia:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)
9)

podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;

lektury szkolne podstawowe i uzupehniajace;

wydawnictwa informacyjne, dostgpng literatur¢ popularno-naukowa i encyklopedycz-
na;

podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
beletrystyczng literature dziecigcg i mtodziezowa;

wybrane czasopisma dzieci¢gce i mlodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogicz-
ne;

zbiory audiowizualne;

edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

2. Biblioteka dazy w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty do zorganizowania nowoczesnego
warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajgcego realizacje zadan.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach zgod-
nie z odrgbnym harmonogramem.
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4. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.

5. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrdcone przed rocznym klasyfi-
kacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§ 109

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych o systemie o$wiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spo-
tecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisow.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowym 1 organizacyjnym prowadzenie
biblioteki;

2) wprowadzenie ksiazek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegodlnie ksiegozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb
szkoty 1 czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod ucznidw, nauczycieli.

§110

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi biblio-
tekami 1 osrodkami informacyjnymi.

We wspdlpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbiér w celu wspomagania
1 unowoczesniania procesu dydaktycznego 1 wychowawczego.

Rodzice ucznidow majg prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach okreslonych w
regulaminie biblioteki.

Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie
lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych, wymiang materiatéw i informacji.

§111

Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow oraz innych ofiarodawcow
zgodnie z odrebnymi przepisami.

62



§112

1. Dla ucznidéw, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych za zgoda rodzicow, przebywaja
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do

szkotly albo inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi swietlice.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, a w szczegolnosci:

1)
2)

zajecia rozwijajace zainteresowania;
zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Cele i zadania $§wietlicy to:

D
2)
3)
4)

S)
6)

7)

organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wol-
nych od zaje¢ dydaktycznych;

organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wtasnej uczniéw pod opieka nauczy-
cieli $wietlicy;

organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych rozwoj u dzieci zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych 1 innych;

wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;

rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwos$¢,
prawdomownos¢, odpowiedzialnos¢;

wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

4. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
5. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicoéw zwanego
kartg zgloszenia, ktdrej wzor corocznie opracowuje wicedyrektor szkoty.

6. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
pod opieka jednego nauczyciela nie przekracza 25.

7. Dziatalnos¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicéw 1 innych ofia-
rodawcow na fundusz Rady Rodzicow. Zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylacznie

na zakup materiatlow do zaje¢ lub dozywianie dzieci w czasie przebywania dzieci na $wie-

tlicy.

o0

. Czas pracy $wietlicy oraz szczegotowe zasady dziatalnosci zawarte sa w corocznie opraco-

wywanym planie pracy §wietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.

9. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§113

1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,

w tym w szczeg6lnos$ci:

1)
2)

3)
4)

dostosowanie wyposazenia sal lekcyjnych 1 innych pomieszczen do wzrostu uczniow i
rodzaju pracy;

utrzymanie pomieszczen szkolnych, wyposazenia oraz terenu szkoty w petnej spraw-
nosci 1 czystosci;

dostosowanie planu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej;

dostosowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz przerw w pracy do potrzeb
uczniéw 1 pracownikow, w tym w zakresie spozywania positkow;
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5) organizacj¢ opieki nad uczniami podczas zaje¢, przerw, wyjs¢, wycieczek, zgodnie
z potrzebami ucznidow i zasadami bezpieczenstwa okreslonymi odrgbnymi przepisami
prawa;
6) systematyczne monitorowanie warunkow pracy i nauki, dostosowywanie organizacji
pracy do aktualnych potrzeb.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa w zakresie promocji
1 ochrony zdrowia, w tym w szczegdlnosci:
1) promuje higieng, zdrowy, aktywny styl zycia i prawidtowe odzywianie;
2) prowadzi profilaktyke chorob cywilizacyjnych;
3) prowadzi profilaktyke uzaleznien;
4) uczy prawidtowych relacji spotecznych, dziata na rzecz rozwoju zdrowia psychiczne-
g0 uczniéw i pracownikow.
3. Cele i1 zadania, o ktorych mowa w ust. 2, realizowane sg podczas obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ lekcyjnych oraz w innych formach we wspdlpracy z instytucjami, fundacja-
mi oraz innymi organizacjami, ktore w swoich zadaniach maja promocj¢ 1 ochron¢ zdrowia
we wszystkich jej wymiarach.
4. Szkota podejmuje dziatania upowszechniajace wiedz¢ i umiejetnosci, dotyczace zasad
udzielania pierwszej pomocy wsroéd pracownikow i uczniow.
. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa szkota wspot-
pracuje z odpowiednimi jednostkami publicznymi lub niepublicznymi oraz organem pro-

9]

wadzacym, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
6. Podstawowa opieke medyczna powinna petnié pielegniarka medycyny szkolne;.
7. Zakres zadan oraz godziny pracy pielegniarki ustalane s3 w porozumieniu z organami,
o ktorych mowa w ust. 5.

. Szkota podejmuje dziatania upowszechniajace wiedzg i umiejetnosci dotyczace zasad udzie-

lania pierwszej pomocy wsrod pracownikow 1 uczniow.

9. W szkole wyznacza si¢ pracownikow, posiadajacych wymagane przeszkolenie, ktorych za-
daniem jest udzielanie w miar¢ posiadanych umiejgtnosci pierwszej pomocy przedme-
dycznej w nagtych przypadkach.

10. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego lub wypadku przy pracy szkota stosuje

o0

procedury okres§lone przepisami prawa.
11. Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy znajduja sic w gabinecie lekarskim,
w pokoju nauczycielskim 1 wychowania fizycznego, §wietlicy, sekretariacie szkoty.

§114

1. Opieka zdrowotna nad uczniami, realizowana w Szkole Podstawowej nr 160, obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami uczniow.

3. Profilaktyczng opieke zdrowotng 1 profilaktyczng opieke stomatologiczng sprawuje si¢ do
ukonczenia przez uczniow szkoty.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka srodowiska naucza-
nia 1 wychowania od poniedziatku do pigtku w gabinecie profilaktyki zdrowotne;.
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5. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz stomatolog na podstawie zawartej umowy mig¢dzy
gabinetem stomatologicznym a organem prowadzacym.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna sg sprawowane w przypadku braku
wyrazenia sprzeciwu ze strony rodzicéw na §wiadczenia wymienione w ust. 3 w formie pi-
semnej do $wiadczeniodawcow realizujgcych ustuge.

7. Na kazde wykonywane $wiadczenie stomatologiczne dziecka konieczna jest zgoda rodzi-
cOW ucznia.

8. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi wymaga pi-
semnej zgody rodzicow przed objeciem ich opieka, ktora jest realizowana przez piele-
gniarke Srodowiska nauczania i wychowania.

9. Podawanie lekow i wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow szkoty odbywa si¢ wylacznie za ich pisemna zgoda zgodnie z zaleceniami
lekarza i upowaznieniem rodzicoOw.

§115

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkolny zostaty objete nadzorem kamer.

1. Budynek szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitoro-
wany”.

2. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.

3. Monitoring stosowany jest w celu:

1) eliminacji zagrozen, a w szczegdlnosci: przemocy i agresji réwiesniczej, kradziezy
1 wymuszen, dewastacji mienia szkolnego, przebywania na terenie osob nieuprawnio-
nych;

2) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia
sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan niere-
gulaminowych;

3) ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych.

4. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawow niewtasciwych zachowan oraz wyciagniecia konsekwencji
wobec 0s6b winnych.

§116

1. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej
1 zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadze-
nia zaj¢¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwlocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono) za-
grozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty.
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(O8]

. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia. Do

zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.
4. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania z

pracowni. Na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw, kontroluje prze-

strzeganie zasad regulaminu.

9]

. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone

sa zajecia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpocze-

ciem zaj¢¢, dba o prawidlowsa organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniow.

6. Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowot-
nych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczy-
ciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé na terenie obiektow

sportowych, nie wolno tez wydawac im sprzetu sportowego.

~

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznaé sie¢

z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

—

§117

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystapieniem

do zajec¢ 1 oznaczenia nieobecnos$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia

wyjs$cia ucznia ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawca nauczyciel, prowadzacy zajecia,

jest obowigzany bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy oraz rodzicow

ucznia.

D

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczeciem obo-

wigzkowych dla niego zaje¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zaje¢ z wyjatkiem:

1)

2)

dzieci uczeszczajacych na $wietlicg, ktore od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do
momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania dziecka
ze $wietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe, znajdujg si¢
pod opieka nauczycieli swietlicy;

ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zaj¢cia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia;

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1)

2)

3)

4)

nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i1 dodatkowe za uczniow biorgcych
udziat w tych zajeciach w okresie trwania zaje¢;

nauczyciele pehiagcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzi-
nach od 7.50 do ostatniej lekcji danego dnia za ucznidéw przebywajacych na przerwach
poza salami lekcyjnymi;

nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich rozpocze-
ciem, o ile zaj¢cia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzurdéw nauczycieli;
nauczyciele §wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowaweca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoty, moze:

1)

na prosbe rodzicoOw, wyrazong na piSmie w dzienniczku ucznia na odrgbnej kartce,
zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym ze:
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a. uczen klasy I do ukonczenia 7 roku zycia moze opusci¢ szkote jedynie w obecno-
$ci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,

b. uczniowie klas II-VIII moga opusci¢ szkole samodzielnie i od tej chwili odpowie-
dzialnos¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 8, mozna
zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi; w takim wypadku:

osoba wnioskujgca o zwolnienie bezzwlocznie zawiadamia rodzicow o dolegliwosciach
dziecka i postgpuje zgodnie z jego wskazéwkami, z tym ze: uczen musi by¢ odebrany
ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego upowazniona.

5. Nauczyciele prowadzacy zajgcia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne lub zajecia obowigz-

kowe, ktore sa ostatnimi dla danej klasy w danym dniu, zobowigzani sg do sprowadzenia
ucznidow do szatni, $wietlicy badz zaprowadzenia na inne zajecia.

6. Podczas przerw organizowane s3 dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

szkolnym, w szatni, stotdéwce wedlug opracowanego harmonogramu.

Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury
oraz rzetelnego petnienia przydzielonych dyzurow. Dyzurujacy nauczyciele powinni prze-
de wszystkim zapobiegaé niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw.

Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrektor lub wskazana przez niego osoba wyznacza
zastgpstwa na dyzurach.

Zasady pelnienia dyzuréw okresla odrgbny regulamin.

Uczen, ktory po zakofczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli §wietlicy lub biblioteki szkol-
nej. Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkoty bez dozoru oséb doro-
stych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktory bierze udziat
w odptatnych zajeciach oraz ucznidéw 1 inne osoby przebywajace na terenie szkoty oraz bo-
iska szkolnego bez opieki nauczyciela.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.
Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.

W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytua-
cjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii
spoleczne;.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty maja obowigzek monitoro-
wania wejscia oraz wyjscia z budynku szkoty.

Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;

2) imprez szkolnych;

3) dyzuréw nauczycieli;

4) S$wietlicy.

Regulaminy po zasiggnigciu opinii organdw szkoly w drodze zarzadzenia ustala dyrektor.
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§118

. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej réwno z dzwonkiem

oznajmujacym poczatek zajeé. Uczniowie czekaja na zajecia przed salg lekcyjna lub

w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ w sposob

spokojny 1 zdyscyplinowany.

. Uczen przychodzi na lekcje przygotowanys, tj.:

1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz pomoce dy-
daktyczne;

2) opanowatl material z poprzednich zaje¢, wykonat prace domowg zadang przez nauczy-
ciela.

. W razie niedopetienia obowigzkoéw okreslonych w ust. 2 uczen zgtasza nieprzygotowanie

nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje rOwniez przyczyne nieprzygotowania do

zajec.

. Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziatl w zajeciach lekcyjnych i zgodnie wspotpracowac

w ich realizacji z innymi uczniami.

. Obowiazkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wcze$niej ustalonych

terminach. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby ucznia

lub innych szczegolnie waznych powodoéw i powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzi-

cow.

. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulturg je-

zyka. Wypowiadanie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywacé si¢

winno z nalezytg kulturg i szacunkiem.

§119

W szkole obowigzuje zakaz posiadania 1 spozywania przez uczniow i pracownikow szkoty al-

koholu, narkotykéw 1 innych uzywek oraz palenia papierosow.

1. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1
zyciu innych.

2. Szkota ponosi odpowiedzialnos$¢ za zdarzenia 1 skutki wynikajace z nieprzestrzega-
nia zakazoéw okreslonych w ust. 1 1 2 wylagcznie na podstawie odrebnych przepisow.

3. W przypadku umys$lnego lub nieumys$lnego wyrzadzenia krzywdy drugiej osobie
(uczniowi, nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujacym si¢ na
terenie szkoly) uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do po-
rozumienia
1 zado$¢uczynienia.

§ 120

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych zawartych w dzienniku elektronicznym;
2) zabezpieczenia danych zawartych w dzienniku elektronicznym przed dostgpem osob
nieuprawnionych;
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3) zabezpieczenia danych zawartych w dzienniku elektronicznym przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat za obstluge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) zaprowadzenie dziennikdw;

2) wszyscy rodzice otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ przez
Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecno$ciach i jego oce-
nach.

4. Rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie doty-
czacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgla-
du do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze innego podmiotu.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

s 121

Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.
§122

Szkota prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 123

Statut jest powszechnie dostgpny na stronie internetowej szkoly i w formie wydruku
w sekretariacie szkoty.

§ 124

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§125

Zmiany do niniejszego statutu moga by¢ wprowadzane uchwata rady pedagogicznej po za-
siegnieciu opinii Rady Rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

§126

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia nieczytelnosci statutu publikuje tekst jednolity
statutu.

§127
Traci moc statut szkoty z dnia 1 wrzes$nia 2022 r. opublikowany w formie tekstu jednolitego.

§128

Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzes$nia 2024 r.
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